ESTATUTOS DE LA FUNDACION FUENTES ABIERTAS

CAPITULO |

CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacién, naturaleza, domicilio y &mbito de actuacién.

1. Con la denominacién FUNDACION FUENTES ABIERTAS se constituye una orga-
nizacién privada de naturaleza fundacional, sin 4nimo de lucro, cuyo patrimonio se
halla afectado, de forma duradera, a la realizacién de los fines de interés general
que se detallan en el articulo 4 de estos Estatutos.

Actda como fundadora la ASOCIACION PLATONIQ SISTEMA CULTURAL, entidad dedi-
cada a aumentar y difundir la aficién, formacién, difusién, produccion, estudio e in-
vestigacion de la actividad cultural relacionada con las nuevas tecnologias.

2. El domicilio estatutario de la FUNDACION, se establece en la calle Covadonga, n(i-
mero 7, distrito postal 07007 del municipio de Palma de Mallorca, Islas Baleares. El
patronato podra trasladar el domicilio de Fundacién a otro lugar del territorio nacio-
nal mediante la oportuna modificacién estatutaria, con posterior comunicacion al
Protectorado. Asi mismo, el Patronato podra abrir oficinas y crear delegaciones en
otras ciudades de Espafia o en el extranjero.

3. La Fundacion, si bien tiene su domicilio en Baleares, desarrollara sus actividades
no sélo en dicha comunidad auténoma, sino en todo el territorio nacional e inclusive
en el extranjero.

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracién tem-
poral.

1. La Fundacion tendré personalidad juridica desde la inscripcién de la escritura pu-
blica de su constitucién en el correspondiente Registro General de Fundaciones o,
mientras aquel no esté operativo, en el Registro ministerial correspondiente al Minis-
terio que ejerza el Protectorado sobre la Fundacion. A partir de ese momento comen-
zard sus actuaciones, gozando de plena capacidad juridica y de obrar. En consecuen-
cia, podra con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer, dis-



poner, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o in-
muebles y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la
via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante juz-
gados, tribunales y organismos publicos y privados. Todo ello, sin perjuicio de las au-
torizaciones que perceptivamente haya que otorgar el Protectorado o los procedi-
mientos administrativos de comunicaciones y ratificaciones que sea preciso seguir
ante el mismo.

2. La Fundacion que se constituye tendra una duracion temporal indefinida. No obs-
tante, si, en alglin momento, los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse
cumplidos, o resultaran de imposible realizacion, el Patronato podré acordar la extin-
cion de aquella conforme a lo dispuesto en la legislacidn vigente y en el articulo 23
de estos Estatutos.

Articulo 3. Régimen normativo.

La Fundacién se regira por lo dispuesto en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, y de-
mas disposiciones legales vigentes, por la voluntad del Fundador manifestada en es-
tos Estatutos, y por las normas y disposiciones que, en interpretaciéon y desarrollo de
los mismos, establezca el Patronato.

CAPITULO Il

FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION
Articulo 4. Fines

Impulsar el cambio social y cultural a través del fomento y el desarrollo de la cultura
del cadigo abierto, el conocimiento libre, el procomdn y las Tecnologias de la Infor-
macién y Comunicacion, dando soporte de naturaleza asistencial y formacién a indi-
viduos o iniciativas que comparten o desean compartir recursos, informacién, cono-
cimiento de interés general, como también beneficiarse de los resultados impartidos;
realizando formacion y asesoramiento a entidades publicas y privadas para que pu-
bliquen, abran o liberen informacién y datos significativos para la sociedad; fomen-
tando el espiritu emprendedor, asi como el apoyo a la creacién de empresas priorita-
riamente basadas en el conocimiento, la creatividad y la innovacién social y cultural;
desarrollando y gestionando herramientas que faciliten a estas iniciativas conseguir
los recursos y la colaboracién o participacion de la sociedad civil, del sector piblico y
privado necesarios para su desarrollo; manteniendo y difundiendo repositorios de in-
formacion con licencias libres ofy abiertas accesibles en Internet para quien los ne-
cesite.
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Articulo 5. Actividades

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucién de los fines fundacionales que, a juicio de aquél y dentro
del cumplimiento de los mismos, sean las mas adecuadas o convenientes en cada
momento.

o Disefiar, realizar y organizar programas de formacién y asesorias relacionadas con
las TICs y la cultura del cédigo abierto para individuos, organizaciones publicas y pri-
vadas.

* Promover, desarrollar, gestionar recursos y herramientas tecnolégicas y las infra-
estructuras necesarias para facilitar la promocién, comunicacion, difusion, distribu-
cién, financiacion y comercializacion de iniciativas, proyectos, productos, servicios,
obras y actividades que la Fundacion considere oportunos en todo el mundo.

* Mantener, desarrollar, disefiar, gestionar sistemas de almacenaje, distribucion, co-
municacién y promocion de obras, especialmente las que usen licencias abiertas o li-
bres, en cualquier soporte, empleando para ello la tecnologia disponible en cada mo-
mento y, en particular, las nuevas tecnologias de la informacion y el conocimiento,
asi como otros soportes disponibles (editoriales, fonograficos, audiovisuales, sin ex-
cluir cualesquiera otros), actualmente conocidos o que se inventen en el futuro.

* Adquirir obras que hayan sido financiadas mediante crowdfunding en Internet con
las que se organizaran exposiciones sobre las nuevas practicas de la cultura digital.

* Desarrollar, gestionar, explotar las herramientas tecnoldgicas de la Fundacién y de
organizaciones colaboradoras.

» Promover, organizar, gestionar e incentivar la colaboracion, la inversién, las ayu-
das, becas, el patrocinio, el mecenazgo, el crowdfunding en la sociedad civil como
en las entidades publicas y privadas, y de la misma manera generar iniciativas de
comercio electrénico sobre proyectos o actividades que la Fundacion estime que es-
tén en linea con sus fines, y , cuando considere, participar, ella misma en la financia-
cién y construccion de esos mismos proyectos.

* Promover, apoyar, gestionar iniciativas para la recuperacién, conservacion, fortale-
cimiento y crecimiento del procomdn.

* Promover, realizar, encargar, editar publicaciones, estudios e investigaciones que
necesite la Fundacion para ampliar y defender sus fines.

* Colaborar y crear redes de apoyo con otras organizaciones que compartan simila-
res objetivos que la Fundacién.

lgualmente, la Fundacion podra proporcionar a las personas o a las entidades que se
propongan realizar o fomentar actividades parecidas a las que constituyen su objeti-
vo, toda clase de asesoramiento y ayudas por tal de facilitar la creacién de otras fun-



daciones, asociaciones benéficas o instituciones analogas y estimular las disposicio-
nes testamentarias y las donaciones y subvenciones con cuyo objeto, e incluso po-
dra destinar parte de sus rentas a la dotacién de las instituciones que se creen o a
incrementar el patrimonio de las ya existentes.

Atendidas las circunstancias de cada momento, la Fundacién tendra plena libertad
para proyectar su actuacién hacia cualquiera de las actividades expresadas, o hacia
otras subsumibles o relacionadas con ellas. Asimismo, la Fundacion podra realizar
estas actividades directamente o en colaboracién con otras entidades -tengan o no
fin de lucro-, y podra recabar la ayuda técnica y econémica de personas fisicas o juri-
dicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Ademds, con objeto de obtener ingresos, la Fundacién podra realizar actividades
mercantiles cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sean comple-
mentarias 0 accesorias de las anteriores, con sometimiento a las normas regulado-
ras de la defensa de la competencia.

Articulo 6. Beneficiarios

1. Los fines fundacionales de la Fundacion se dirigen con caracter genérico a cual-
quier tipo de colectivo de personas o entidades, con especial atencién a los grupos
de jévenes, mujeres, discapacitados, emprendedores sociales y culturales, desarro-
lladores de TICs y autores de obras digitales.

2. El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Funda-
cién, actuard con criterios de imparcialidad y no discriminacién.

3. Siempre que sea precisa la delimitacion de los beneficiarios, en casos tales
como el otorgamiento de becas o al financiaciéon de proyectos, al Fundacion
atendera de manera principal a aquellas personas que formen parte del sec-
tor de la poblacién que pueda ser atendido conforme a los objetivos fundacio-
nales, siempre de acuerdo con los criterios generales de imparcialidad y no
discriminacién y los particulares de mérito y capacidad, sin perjuicio de que
también pueda considerar la pluralidad territorial, las situaciones personales
de necesidad de los beneficiarios orden de peticién y otros andlogos. El Patro-
nato podrd acordar los requisitos especificos de cada convocatoria y la com-
posicion, en su caso, del drgano de seleccidn, sus criterios de actuacién, los
requisitos y los méritos a valorar.

Articulo 7. Aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines.

1. Debera ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales el 70
por 100 de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de
los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, en los términos previstos
por la legislacion vigente, deducidos los gastos realizados para su obtencién, debien-
do destinar el resto a incrementar la dotacién fundacional o las reservas segln
acuerdo del Patronato.



2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién seréd el comprendido entre el ini-
cio del ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro afos siguientes al cierre de
dicho ejercicio.

3. La Fundacion no estara obligada a destinar los recursos a la cobertura de fines por
partes iguales, de esta manera los recursos de la Fundacion se entenderan afectos
sin determinacion de cuotas a la realizacién de los fines fundacionales.

Articulo 8. Informacién

El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacién
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO Il
GOBIERNO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA. EL PATRONATO
Articulo 9. Naturaleza.

El Patronato es el érgano colegiado de gobierno, gestidn, representacion y adminis-
tracién de la Fundacién y ejecutara las funciones que le corresponden con sujecion a
lo dispuesto en el ordenamiento jurfdico y en los presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 10. Composicién del Patronato

El Patronato estard compuesto por un minimo de tres miembros y un maximo de
diez integrantes. El primer Patronato sera el designado en la escritura de constitu-
cion, debiendo formar obligatoriamente parte del mismo la propia fundadora , la
asociacion PLATONIQ SISTEMA CULTURAL, que designard la persona fisica que la re-
presentara en dicho Patronato, asi como otra persona fisica que ostente la condicion
de asociado de la fundadora.

Articulo 11. Nombramiento, sustitucién y duracién del mandato.

1.- Corresponde a la fundadora, la ASOCIACION PLATONIQ SISTEMA CULTURAL, la de-
signacion de los miembros del Patronato, tanto en lo referente a los miembros del
primer patronato como a la designacion de aquellos que se incorporen posteriormen-
te, asf como las oportunas sustituciones de los miembros del Patronato. Los patronos
deberdn ser personas fisicas o juridicas que tengan un reconocido prestigio y expe-



riencia en el desarrollo de actividades que, de acuerdo con estos Estatutos, constitu-
yen la finalidad y los objetivos de la Fundacién.

Sin perjuicio de lo anterior, la fundadora, siempre que asi lo estime conveniente con-
forme a sus intereses, puede delegar a favor del Patronato, bien con caracter genéri-
co, bien con caracter especial, la facultad de designacién y/o sustitucion de los
miembros del Patronato, en cuyo caso sera necesario para acordar la eleccion de un
nuevo Patrono o su sustitucion un quérum de votacién favorable de, al menos, dos
terceras partes de los miembros del Patronato. El acuerdo de delegacién por parte
del Fundador en el Patronato de dicha facultad, bien sea genérica, bien especial, de-
berd acreditarse mediante documento putblico, y podra ser revocada en cualquier
momento por el Fundador. Para el caso de que el Fundador dejara de existir, se en-
tendera tacitamente delegada esta facultad en el Patronato de la Fundacion.

2.- Los Patronos desempefiaran sus funciones por un plazo de cinco afos, pudiendo
ser reelegidos un numero indefinido de veces. Como excepcidn, se consideran patro-
nos vitalicios a la propia entidad fundadora, la ASOCIACION PLATONIQ SISTEMA CUL-
TURAL, asi como a la persona fisica asociada a la fundadora que se designe en la es-
critura de constitucién para formar parte del patronato inicial, incluso en el supuesto
de desaparicién de la entidad fundadora. En este caso de desaparicion de la entidad
fundadora, la persona fisica que la representara en el patronato pasara a ser consi-
derada patrono vitalicio.

3.- Podran formar parte del Patronato las personas juridicas, debiendo designar una
persona fisica representante para el desempeiio de las funciones propias de cargo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Reglamento de Fundaciones
de Competencia Estatal.

4-. Cuando no sea posible la sustitucion de los patronos en la forma prevista en los
presentes Estatutos se procedera en la forma prevista en el articulo 29 de la Ley
50/2002, de Fundaciones.

Articulo 12. Aceptacién de cargo de Patrono.

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresa-
mente el cargo en documento pulblico, en documento privado con firma legitimada
por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Funda-
ciones.

Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditdndose a través de
certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente. En todo
caso, la aceptacién se comunicard formalmente al Protectorado y se inscribird en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 13.- Cese de patronos.

1.- El cese de los patronos de la Fundacién se producira en los siguientes supuestos:



- por decision del Fundador, o, en su caso, acuerdo del Patronato, en el supuesto de
delegacion de dicha facultad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 de
los Estatutos, siempre y cuando concurra alguna de las siguientes causas objetivas:
a).- no acudir al ochenta por ciento de las reuniones del Patronato, debidamente
convocadas al efecto; b).- ser miembro, sin la autorizacién previa o la ratificacion
posterior por parte del Fundador, de otros Patronatos de Fundaciones que hagan ma-
nifiestamente incompatible el desempeiio de las funciones propias de su cargo.

- por muerte o declaracion de fallecimiento, en caso de persona fisica, asi como por
la extincién de su personalidad en caso de persona juridica.

« por renuncia comunicada con las debidas formalidades.

» por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
la Ley.

- por cese en el cargo o condicion por razon del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

. por resolucién judicial.
» por el transcurso del periodo de su mandato.
+ por cualquier otra recogida en la Ley 50/2002, de Fundaciones.

2.- La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion del cargo de Patrono.

Articulo 14.- Organizacién del Patronato.

La presidencia de la fundacion sera ostentada de forma vitalicia por la entidad fun-
dadora, la ASOCIACION PLATONIQ SISTEMA CULTURAL, representada por la persona
fisica designada para representarla en el Patronato de la Fundacion. Solamente en
caso de desaparicion de la fundadora el cargo de presidente serd elegido por los
miembros del patronato de entre sus miembros.

l.os Patronos elegiran entre sus miembros un Vicepresidente. Asimismo, el Patronato
nombrara un Secretario, que podra ser o no patrono. En caso de no ser patrono ten-
dra voz, pero no voto, en las reuniones del Patronato.

Articulo 15.- Del presidente del Patronato.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reu-
niones del Patronato, las presidird, dirigird sus debates y, en su caso, ejecutard los
acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documen-
tos necesarios a tal fin, velard por el cumplimiento de la Ley de los Estatutos de la
Fundacidn, visara las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato, y ejercita-
ra cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le corresponda.



El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran pro-
ducirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

Articulo 16.- Del vicepresidente del Patronato

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en el supuesto
de estar vacante el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en
representacién de la Fundacion, en aquellos supuestos que asi se determine por
acuerdo del Patronato.

Articulo 17.- Del Secretario del Patronato.

Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia
de toda la documentacién perteneciente a la Fundacién, levantar las actas corres-
pondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que
sean necesarios Yy, todas aquéllas que expresamente se le encomienden. En los ca-
sos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones de Secretario uno de
los patrones que voluntariamente se ofrezca. En defecto de voluntario, ejercera sus
funciones el vocal mas joven del patronato.

Articulo 18. Atribuciones del Patronato. Delegacién de facultades y apode-
ramientos.

1.- Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran facultades
del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion y aprobar los planes de ges-
tién y programas periddicos de actuacién de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacién de los
mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la me-
jor consecucion de sus fines.

¢) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los fondos disponi-
bles entre las finalidades de la Fundacién.

d) Nombrar apoderados generales o especiales que representen la Fundacién en to-
das sus actuaciones, con las facultades necesarias y pertinentes en cada caso, con
excepcion de las que por ley sean indelegables; poder conferir los oportunos poderes
con facultad de sustitucién, si procede, y revocarlos en la fecha y forma que estime
procedente. Asimismo, inscribir estos actos en el Registro de Fundaciones.

e) Operar con cajas y bancos nacionales e internacionales y otras entidades financie-
ras por medio de cualquier de las operaciones permitidas por el derecho, como son
abrir cuentas bancarias, hacer el seguimiento y cancelarlos; contratar préstamos y
créditos, con garantias — incluidas las hipotecarias— o sin; gestionar descuentos de
letras de cambio, recibos y otros documentos de giro; efectuar depédsitos de dinero,
valores y otros bienes, y concertar operaciones financieras y bancarias.



f) Nombrar consejos especiales y comisiones asesoras del Patronato. La composi-
cion, su duracién, las normas de funcionamiento y sus finalidades, seran decididas
por el Patronato.

g) Dar y recibir en arrendamiento inmuebles, bienes y servicios; concertar y rescindir
contratos laborales.

h) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

i) Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas
al Protectorado.

j) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

k) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusion de la Fundacién en caso de imposibi-
lidad de cumplimiento de sus objetivos.

) Delegar sus facultades en uno 0 mas patronos, sin que puedan ser objeto de dele-
gacion la aprobacién de las cuentas y del plan de actuacidn, la modificacién de los
Estatutos, la fusion y la liquidacién de la Fundacién, asi como aquellos actos que re-
quieran la autorizacién del Protectorado.

m) Velar para que se cumpla la finalidad fundacional.
n) Acordar el nombramiento de patronos de honor a propuesta del Presidente.

fi) Todas aquellas otras no enumeradas anteriormente y que le confiera la legislacion
vigente en materia del Fundaciones.

Todas las facultades mencionadas se entienden sin perjuicio de la obtencién de la
autorizacion del Protectorado siempre que sea legalmente preceptiva.

2.-El Patronato podré acordar la delegacién de todas o alguna de sus facultades en
uno o mas de sus miembros, excepto la aprobacion de cuentas anuales, el plan de
actuacidn, la modificacién de sus estatutos, la fusion y liquidacién de la fundacién ni
aquellos actos que requiera de la autorizacién del Protectorado.

3.- El Patronato podra otorgar y revocar poderes generales y especiales.

4.- Las delegaciones, los apoderamientos y su revocacion, deberan inscribirse en el
Registro General de Fundaciones o en el Registro del Ministerio que ejerza el Protec-
torado en tanto en cuanto aquel no esté en funcionamiento.

Articulo 19. Obligaciones del Patronato

En su actuacion el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacién vi-
gente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.



Articulo 20. Responsabilidad de los Patronos

1. Los Patronos deberan desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante
leal.

2. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y per-
juicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por lo realiza-
dos sin la diligencia con la que deben desempeiiar el cargo.

3. Los Patronos deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cum-
plir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos.

Articulo 21. Reuniones del Patronato y convocatoria.

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afo y tantas veces como sea preci-
so para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las
reuniones del mismo. La convocatoria se cursara por el Secretario del Patronato y se
hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias de antelacién a la
fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su re-
cepcion. En la misma se indicard el lugar, dia y hora de celebracion de la reunidn, asi
como, el orden del dia. No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren
presentes todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reu-
nién.

2.- Debera convocar también el Presidente reunion del Patronato cuando asi lo solici-
te, al menos, un tercio de los miembros del Patronato por medio de escrito firmado
por ellos y remitido al Presidente via burofax. La peticion de celebracion de Asam-
blea debera incluir el siguiente contenido minimo: datos personales completos de las
personas solicitantes; firma de los solicitantes y orden del dia. Recibida dicha peti-
cién, el Presidente vendra obligado a convocar en el término maximo de diez dias
naturales la reunion solicitada, debiendo tener lugar la misma dentro de los cuarenta
dias naturales siguientes al de recepcion de la peticién. Caso de no atender en forma
el Presidente la peticién formulada, cualquiera de los patronos podra solicitar la con-
vocatoria judicial del Patronato.

3.- Las reuniones del patronato podran tener lugar también por medios electrénicos,
utilizando para ello aplicaciones o utilidades informaticas que permitan la comunica-
cién simultdnea de todos los miembros del patronato y la grabacién en soporte elec-
trénico de la sesion o reunidn.

4.- Las convocatorias de las reuniones del patronato podran ser remitidas por parte
del Secretario a los miembros del érgano por medios electrdnicos, siempre y cuando
dichas comunicaciones vayan firmadas por Presidente y Secretario utilizando firma
electrénica avanzada o reconocida en los términos del articulo 3 de la Ley 59/2003,
de 19 de diciembre, de firma electrénica, y se pueda acreditar la puesta a disposi-
cién de los destinatarios.
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Articulo 22. Forma de las deliberaciones y toma de acuerdos.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad
mas uno de sus miembros.

Los patronos podran delegar su presencia en otro miembro del patronato. Esta dele-
gacién o representacion, que debera otorgarse por escrito para cada reunion, de-
biendo el patrono delegado ceirse a las instrucciones que en su caso el patrono de-
legante formule por escrito. El escrito original de delegacion, debidamente firmado,
debera entregarse a la persona que ejerza las funciones de secretario al inicio de la
reunion. Se admitira la delegacion en soporte electrénico siempre y cuando la misma
se remita con antelacién a la reunion al secretario del patronato y vaya firmada por
el patrono delegante con firma digital electrénica avanzada o reconocida.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos o la
legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas. El Presidente tendra voto de
calidad en caso de empate.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente
Acta, que debera ser sometida a aprobacién de todos los miembros presentes en las
mismas. Dicha aprobacion podra ser llevada a cabo en la misma o en la siguiente
reunion. El acta se transcribira al correspondiente libro y sera firmada por el Secreta-
rio con el visto bueno del Presidente. En caso de que la reunion se celebre por me-
dios electrdnicos se conservara la grabacién de la misma.

Articulo 23.- Caracter gratuito del cargo de patrono y régimen de contrata-
cion de los patronos con la Fundacion.

Los patronos desempefiaran gratuitamente sus cargos, sin devengar por su ejercicio
retribucién alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos que el
desempeiio de su funcion les ocasione.

No obstante lo anterior, el Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos
patronos que presten a la Fundacién servicios distintos de los que implica el desem-
peio de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacion del Protectorado.

Los patronos pueden contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacion de Protectorado.

Articulo 24.- Patronos honorificos

El Patronato, a propuesta de su Presidente, podra nombrar a personas fisicas o juridi-
cas que se hayan destacado en el desarrollo de actividades que, de acuerdo con es-
tos Estatutos, constituyen la finalidad y los objetivos de la Fundacidn, Patronos Hono-
rificos.

Los Patronos Honorificos podrdn participar en las reuniones del Patronato, a las que
seran convocados en la forma prevista en anteriores articulos, si bien no tendran de-
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recho de voto en las mismas ni computara su presencia a efectos de quérum para
entender debidamente constituido dicho 6rgano.

SECCION Il. OTROS ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 25.- Al amparo de lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto 1337/2005,
de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de fundaciones de compe-
tencia estatal, la Fundacién podra acordar la creacién de otros 6rganos para desem-
pefio de las funciones que se determinen. Ello implicara la modificacién de los Esta-
tutos y el cumplimiento de todas las prescripciones previstas en el articulo antes ci-
tado.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACIVC')N
Articulo 26. Patrimonio.

1. El Patrimonio de la Fundacién esta formado por todos los bienes, derechos y obli-
gaciones susceptibles de valoracion econémica, que integren la dotacién asi como
por aquellos que adquiera la Fundacidn con posterioridad a su constitucion, se afec-
ten o no a la dotacién.

2. La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integran-
tes de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual y en el Registro
General de Fundaciones o en el del Ministerio al que corresponda ejercer el Protec-
torado.

3. El patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
Fundacién de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros pu-
. blicos correspondientes.

Articulo 27. Régimen financiero de la Fundacién.
1. La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Todos aquellos bienes y derechos que constituyen la dotacién inicial de la Funda-
cién.

b) Las aportaciones de bienes, derechos o servicios evaluables econdmicamente, re-
cibimientos de personas fisicas o juridicas, privadas o pdblicas.

c) Las subvenciones o aportaciones recibidas especificamente de la Unidon Europea,
directamente o a través de las administraciones plblicas competentes.
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d) Las subvenciones o aportaciones procedentes de ayudas internacionales, estata-
les, autonémicas y locales.

e) Los intereses y productos de capitales percibidos o acumulados.
f) Los rendimientos de su patrimonio.

g) La explotacién de las herramientas informaticas de la Fundacién.
h) Cualquier otro recurso admitido en derecho.

Asimismo, la Fundacién podré obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composi-
cién del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntu-
ra econdémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o
proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

3. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

4. La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevaré
necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y
aquellos otros libros obligatorios que determine la legislacion vigente.

5. En la gestién econdmico-financiera, la Fundacion se regira por los principios y cri-
terios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 28. Cuentas anuales y Plan de actuacién.

1. Las cuentas anuales seran aprobadas por el patronato en el plazo maximo de seis
meses

desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcion en otros érganos de
la fundacion y se presentaran al Protectorado dentro de los diez dfas habiles siguien-
tes a su aprobacion.

2. El patronato aprobara y remitiré al protectorado en los tltimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que quedaran reflejados los objetivos y las acti-
vidades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente. El patronato no podra de-
legar esta funcién en otros érganos de la fundacién.
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CAPITULO V
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 29, Modificacién

1. El Patronato, podra modificar los presentes Estatutos, siempre que resulte conve-
niente a los intereses de la Fundacion. En cualquier caso, procedera modificar los Es-
tatutos cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién ha-
yan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a
los Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, sera preciso un quérum
de votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patro-
nato.

3. La modificaciéon o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y habré de ser formalizada en escritura ptblica e inscrita
en el correspondiente Registro General de Fundaciones 0 en el correspondiente al
Ministerio que ejerza el Protectorado en tanto en cuanto aquel no esté en funciona-
miento.

Articulo 30. Fusion

El Patronato de la Fundacién podré acordar la fusiéon de ésta con otra Fundacién
siempre que resulte conveniente en interés de la misma. El acuerdo de fusion debe-
ra ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos terceras partes de los miem-
bros del Patronato, a propuesta de su Presidente o cuando lo soliciten dos terceras
partes de sus miembros.

Articulo 31. Extinciéon

1. La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente.

2. La extincién de la Fundacién determinard la apertura del procedimiento de liquida-
cién que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

3. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a
las fundaciones, asociaciones sin animo de lucro o a las entidades no lucrativas pri-
vadas que persigan fines de interés general y que tengan afectados sus bienes, in-
cluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucién de aquellos, y que estén
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la legis-
lacién vigente, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fi-
nes de interés general. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar
dicha aplicacion.
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